Bilaga 2: Systematiskt arbetsmiljoarbete - Ar 2018
(Stadsbyggnadsnamnden)

| enlighet med kommunstyrelsens beslut om fértydligande av namndernas arbetsmiljéansvar

2012-06-04 har respektive namnd ett ansvar for att folja upp och utvardera namndens

systematiska arbetsmiljoarbete. Uppféljning och utvardering av saval verksamhetens HR-

och arbetsmiljoarbete som maluppfyllelsen av arbetsmiljomalen rapporteras i namndens

delarsrapport och arsredovisning.

Darutdver utvarderas systematiken i respektive namnds arbetsmiljdarbete utifran punkterna i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Nedan foljer

en sammanstallning fran denna uppféljning och utvardering.
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ti samverkan
med
skyddsombud
och
arbetstagare?

2. Har
skyddsombud
tillracklig
arbetsmiljéutbildn
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3. Finns
uppgiftsférdelnin
g (inom
arbetsmiljo)
skriftligt
dokumenterat?

4. Har behov av
kunskap och
utbildning for
chefer och
arbetsledande
medarbetare
klarlagts och
tillgodosetts?

5. Vet
medarbetarna
vilka risker som
forekommer i
deras arbete?
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6. Finns det
skrivna
instruktioner i det
fall en
riskbedémning
visar pa allvarliga
risker?

7. Far
nyanstallda,
inhyrd personal
och medarbetare
med nya
arbetsuppgifter
en introduktion
dar arbetsmiljo
ingar?

Svar, Andel

)z

Delvis

Delvis

Ja

Ja

Handlings
plan/

Atgard

och

omorganisa

tion inom
SAM.
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Svar, Andel Handlings Status
plan/
Atgard
introduktion
av
medarbetar
en.
8. Undersoks, .
beddms och 11% Ja
atgardas risker
fortlbpande bade
vad géller den
fysiska och den
psykosociala
arbetsmiljon?
H Ja Delvis
9. Dokumenteras 187% .
riskbedémningar Ja
na skriftligt?
o Ja Delvis
10. Finns det 167% O | syfte att V4
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12. Undersoks,
beddms och
atgardas risker
vid planering av
och/eller beslut
om till exempel
eller &ndrad
verksamhet tex:
omorganisation,
ombyggnad)?

13. Undersoks,
bedéms och
atgardas risker
vid tillfallig
verksamhet (tex:
utflykter, lager)?

14. Utreds
ohélsa, olycksfall
och tillbud?

15. Foljs ohalsa,
olycksfall och
tillbud upp?
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Svar, Andel Handlings Status Slutda Komm
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